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DECRETO N2 5.008, DE 8 DE MARCO DE 2004.

Regulamenta a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnica de Fiscalizacao
Agropecuéria - GDATFA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n2 10.484, de 3 de julho de 2002,

DECRETA:

Art. 12 A Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria
- GDATFA, instituida pelo art. 12da Lei n? 10.484, de 3 de julho de 2002, é devida aos
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 22 Para efeito de aplicacdo do disposto neste Decreto, ficam definidos os seguintes
termos:

| - unidade de avaliagéo: o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento como um
todo ou um subconjunto de suas unidades administrativas, com no minimo dez servidores em
exercicio alcangados pelo art. 12 deste Decreto, conforme definido em ato do titular do
Ministério, a partir de critérios geograficos, de hierarquia organizacional ou de natureza de
atividade; e

I - ciclo de avaliagao: periodo considerado para realizagao de avaliagdo, com vistas a
aferir o desempenho institucional do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o
desempenho individual dos servidores alcangados pelo art. 12 deste Decreto.

Art. 32 A GDATFA tem por finalidade incentivar a melhoria da qualidade e da
produtividade nas a¢des do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e sera
concedida de acordo com os resultados das avaliagdes de desempenho institucional e
individual.

§ 12 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o grau em que foram atingidos
0s objetivos organizacionais e institucionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas do Ministério.

§ 22 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o cumprimento dos
objetivos organizacionais.

Art. 42 A GDATFA terd como limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor.



Paragrafo Unico. A pontuacgao referente a GDATFA esta assim distribuida:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

Art. 52 O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento dispora mensalmente de um
limite global de pontuagéo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para
ser atribuido aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 12 que facam jus a
GDATFA.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo e no inciso | do
paragrafo Unico do art. 42, o limite global de pontos de que dispde cada unidade de avaliagao
para atribuir aos servidores, em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual, correspondera a sessenta vezes o nimero de servidores ativos em exercicio na
unidade que fazem jus a GDATFA.

Art. 62 As metas de desempenho institucional a serem aferidas semestralmente para fins
de pagamento da GDATFA serdo fixadas anualmente, em ato do Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, e publicadas antes do inicio do ciclo de avaliagao.

§ 12 As metas de desempenho institucional deverao ser fixadas levando-se em
consideragao as metas do Plano Plurianual, os projetos e as atividades prioritarias, as
condicdes especiais de trabalho e as caracteristicas especificas do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, decorrentes da sua localizagao e distribuicao espacial e da
natureza das atividades desenvolvidas.

§ 22 As metas a que se refere o caput poderao ser revistas na superveniéncia de fatores
gue tenham influéncia significativa na sua consecugéo.

§ 32 Para fins de operacionalizacdo, as metas a que se refere o caput poderao ser
detalhadas na forma fixada pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
para cada unidade de avaliacao, desde que o resultado deste detalhamento seja pertinente ao
conjunto de metas institucionais fixadas para aquele Ministério.

§ 42 A competéncia para detalhar as metas organizacionais e institucionais a que se
refere o § 32 deste artigo podera ser delegada, vedada a subdelegacéo.

§ 52 A pontuacao a ser atribuida a cada servidor em fungao do percentual de alcance das
metas de desempenho institucional é a constante do Anexo.

§ 62 Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagdo, podera ser dispensada a fixagao
de metas para o periodo, sendo atribuido aos servidores o valor equivalente a sete pontos a
titulo de avaliacao institucional.

Art. 72 Para efeito de pagamento da GDATFA, os resultados da avaliagdo de
desempenho individual deverédo ser expressos em escala que observe 0s seguintes
parametros:

| - minimo de dez e maximo de oitenta pontos;
Il - média aritmética menor ou igual a sessenta pontos; e

[l - desvio-padrdao maior ou igual a cinco pontos.



Art. 82 O valor a ser pago a titulo de GDATFA sera calculado multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagées de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto fixado em lei.

Art. 92 Os critérios e procedimentos especificos de atribuicao da GDATFA serao
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, no prazo
de trinta dias, contado da data de publicacao deste Decreto.

Paréagrafo Unico. O ato a que se refere o caput devera conter:
| - relacdo das unidades de avaliacao;

Il - identificacdo do responsavel pela observancia dos critérios e procedimentos gerais e
especificos de avaliacdo de desempenho em cada unidade de avaliagcdo, com énfase no
atendimento aos parametros estabelecidos nos incisos Il e lll do art. 72 deste Decreto;

[l - os fatores a serem aferidos na avaliagdo de desempenho individual;
IV - os indicadores de desempenho institucional a serem considerados para cada fator;
V - 0 peso relativo de cada fator;

VI - a metodologia de avaliagé@o a ser utilizada, abrangendo os procedimentos que
comporao o processo de avaliacao, a seqiéncia em que serdo desenvolvidos e 0s
responsaveis pela sua execucgao; e

VIl - os procedimentos relativos ao encaminhamento de recursos por parte do servidor
avaliado.

Art. 10. O ciclo de avaliagao regular tera a duragéo de seis meses e ensejaré o
pagamento da GDATFA em valor calculado conforme disposto no art. 82, por igual periodo, a
partir do segundo més subseqlente ao término do ciclo.

Paréagrafo Unico. Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagao, os
servidores perceberao, a titulo de GDATFA, o valor correspondente a quarenta pontos.

Art. 11. O primeiro ciclo de avaliagéo tera inicio na data de publicagéo do ato a que se
refere o art. 92 e podera ter duracao inferior a estabelecida no art. 10.

§ 12 Na hip6tese de aplicagédo do disposto no caput deste artigo, os efeitos financeiros do
primeiro ciclo de avaliagcao serdo estendidos até o més anterior ao de inicio de pagamento do
ciclo subsequente.

§ 22 ApoOs o processamento dos resultados da avaliagdo de desempenho do primeiro ciclo
de avaliagcao do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, as diferencas apuradas
em relacdo ao valor correspondente a quarenta pontos pagos a partir da data de publicagdo do
ato a que se refere o art. 92 deste Decreto deverédo ser compensadas no més subseqiiente.

Art. 12. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho individual, o
servidor recém-nomeado para cargo efetivo ou que tenha retornado de licenga sem vencimento
percebera a GDATFA no valor correspondente a pontuagao referente a avaliagéo institucional
do periodo, acrescida de quarenta pontos, relativos a avaliagdo de desempenho individual.

Art. 13. Nos afastamentos e licengas, com direito a percepcao da remuneracao, o servidor
percebera a GDATFA no valor  correspondente a pontuacao obtida no periodo anterior, até o
inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagao apés o retorno.



Paréagrafo unico. O disposto no caput néo se aplica para os casos de afastamento para o
exercicio de cargo em comissao.

Art. 14. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade de
avaliagao durante periodo igual ou superior a cinqlienta por cento do ciclo de avaliagao
integral, seja em decorréncia de afastamento legal ou remanejamento, serd avaliado na
unidade em que tiver permanecido por mais tempo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo na nova unidade.

Art. 15. Os servidores a que se refere o art. 12 deste Decreto, ocupantes de cargos
comissionados, fardo jus a GDATFA, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 10 deste
Decreto, nas seguintes condig¢des:

| - ocupantes de cargos comissionados do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS-1 a DAS-4 ou equivalentes perceberdo a GDATFA em valor equivalente a cinco vezes o
ndmero de pontos correspondente a avaliagao institucional; e

Il - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6 ou DAS-5 ou
equivalentes perceberdao a GDATFA em valor correspondente a pontuagdo maxima.

Paréagrafo tnico. No caso de aplicagéo do disposto no § 62 do art. 62 deste Decreto,
excepcionalmente, seréo atribuidos aos servidores referidos no inciso | deste artigo sete pontos
a titulo de avaliagao institucional e sessenta e cinco pontos a titulo de avaliagao individual, no
periodo de efeito financeiro do primeiro ciclo de avaliagéo.

Art. 16. Os servidores de que tratam os arts. 12 e 13 e os incisos | e Il do art. 15 deste
Decreto nao serao incluidos no computo do limite global de pontos de que dispde o érgao para
ser distribuido aos seus servidores nem para fins do calculo da média e do desvio-padrao a
que se referem os incisos Il e lll do art. 72 deste Decreto.

Art. 17. Ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento instituira e
fixar4 a composicédo e a forma de funcionamento de comité de avaliagdo de desempenho, no
ambito do Ministério, com a finalidade de julgar os recursos interpostos quanto ao resultado da
avaliagdo individual, devendo contemplar a participacao de servidores.

Paragrafo tnico. Cabe ao comité de avaliagao de desempenho acompanhar o processo
de avaliagcao de desempenho e propor as alteragdes consideradas necessarias para sua
melhor operacionalizacdo em relagéo aos critérios e procedimentos estabelecidos para a
avaliagdo de desempenho individual, observado o disposto neste Decreto.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 8 de margo de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Roberto Rodrigues
Guido Mantega

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 9.3.2004



ANEXO

PERCENTUAL DE ALCANCE DAS METAS DE PONTUACAO A SER ATRIBUIDA AOS
DESEMPENHO INSTITUCIONAL SERVIDORES
A partir de 80% 20 pontos
De 65% a 80%, exclusive 18 pontos
De 50% a 65%, exclusive 15 pontos
De 35% a 50%, exclusive 12 pontos

Abaixo de 35% 0 pontos



