{% Senado Federal
\@ Subsecretaria de Informagdes

DECRETO N¢ 72.950, DE 17 DE OUTUBRO DE 1973.

Dispée sobre o Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, a que se refere o artigo 29 da
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicao que Ihe confere o artigo 81, item I,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 72, da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, decreta:

CAPITULO |
Do Grupo - Outras Atividades de Nivel Médio

Art. 12 O Grupo - Outras Atividades de Nivel Médio, designado pelo Cédigo MN-1000,
abrange Categorias Funcionais integradas de cargos de provimento efetivo, a que séao
inerentes atividades técnico-profissionais compreendidas nos campos da salde, agropecuaria,
tecnologia, educagéo, artes, servigos gerais, bem assim de fiscaliza¢do da aplicagéo pertinente
a areas especificas da Administragdo Publica para cujo desempenho € exigido diploma ou
certificado de conclusao de curso de grau médio ou habilitacdo equivalente, abrangendo,
ainda, atividades auxiliares a nivel de apoio operacional as primeiras, com vistas ao
desenvolvimento integrado do trabalho em cada éarea.

Art. 2° As classes integrantes das Categorias Funcionais do Grupo a que se refere este
decreto distribuir-se-do, na forma do disposto no artigo 52, da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, em 7 (sete) niveis hierarquicos, com as seguintes caracteristicas, dentro de cada
especialidade:

Nivel 7 - Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacdo, orientagdo e execucao
especializada, sob supervisdo, referentes:

I) a trabalhos, em grau auxiliar, de cuidado e trato de doentes, de educacao sanitaria, de
radiodiagnéstico, radioterapia e radiologia, de laboratério para fins clinicos corretivo e, bem
assim, a servico médico complementares de ambito clinico corretivo preventivo;

Il) a trabalhos, em grau auxiliar relativos a agropecudria, ao zoneamento, cadastro e
tributagdo de areas rurais, bem assim a colonizacdo, organizacao rural, cooperativismo e
desenvolvimento de comunidades rurais;

[ll) a servicos de apoio a engenharia e arquitetura, inclusive medicdo, demarcacéo e
mapeamento de terras;

IV) a trabalhos de desenho técnico e artistico e de desenho cartogréfico e topografico;

V) a trabalhos, em grau auxiliar, relacionados com a prospeccao e outros no campo da
geologia, abrangendo, também, a classificagdo de minérios;

VI) a trabalhos de protecdo e aperfeicoamento da técnica e da industria nacionais,
compreendendo o controle da classificacao tarifaria dos produtos, o estudo da transformacao



da matéria-prima em produto manufaturado, bem assim determinacdes, dosagens e analises
para fins industriais, comerciais e de fiscalizagdo e auxilio nas andlises de substancias
inerentes a técnica da mineralogia e petrografia;

VIl) a trabalhos relativos a fiscalizacao do desempenho de tradutores publicos, leiloeiros,
intérpretes, avaliadores comerciais e congéneres e, ainda, de armazéns gerais.trapiches e
empresas de armazéns gerais, bem assim da industria e do comércio do mate, sal e outros;

VIIl) a trabalhos relativos a fiscalizacdo do abastecimento e a aplicacdo de adequadas
medidas intervencionistas;

IX) a trabalhos de comercializagdo, armazenagem, estocagem e classificagdo do café;

X) a trabalhos técnico-financeiros, em grau auxiliar, no campo agro-industrial agucareiro e
de assisténcia aos lavradores e colonos empregados nas usinas e engenhos de acucar;

Xl) a trabalhos relacionados com a assisténcia e orientagdo educacional, aplicacdo, de
recursos audiovisuais na educagdo, com a integragdo escola-empresa e com a inspecao do
ensino;

XIll) a trabalhos em grau auxiliar, de conservagéo e difusédo de obras culturais;

XIll) a participacao, em grau auxiliar, de projetos de telecomunicacdes, de instalacées de
energia elétrica e eletrénicos, bem assim a trabalhos de operacdo, montagem, conservacao e
manutenc¢éo de aparelhos de telecomunicagéo;

XIV) a trabalhos de divulgacao e difusdo de noticias e comentarios, bem assim, em grau
auxiliar, de entrosamento do 6rgdo com a comunidade;

XV) a trabalhos de tradugéo e versao, oral e escrita;

XVI) a trabalhos taquigraficos de apontamento, registro e transcri¢do, inclusive em idioma
estrangeiro;

XVIIl) a trabalhos de sinalizagdo nautica e de operacdes oceanograficas para obtencao e
processamento inicial de dados destinados a estudos;

XVIII) a trabalhos de controle de vbo, operagdo de equipamentos em centros e torres de
controle de vbo fiscalizacao de escolas e cursos de aviacao civil e inspecdo de aeronaves e
linhas aéreas;

XIX) a trabalhos de contabilidade, escrituracdo e verificagcdo de regularidade do fundo
contabil;

XX) a trabalhos mecanizados de tabulagdo, perfuragcdo e levantamento de registros
contabeis e outros, necessarios aos servigos de computacao eletrénica.

Nivel 6

A) Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacdo orientacdo e execugao
especializada, sob supervisao, referentes:

l) a trabalhos, em grau auxiliar de protecdo e defesa dos recursos naturais renovaveis do



Pais;

II) a trabalhos de fiscalizagdo da pesca no mar territorial e nas aguas interiores, com vistas a
protecéo e ao estimulo a atividade;

[ll) a trabalhos, em grau auxiliar, relacionados com a prospec¢ao e outros, no campo da
hidrologia e da hidrogeologia;

IV) a trabalhos de afericéo e calibragdo de pesos e instrumentos de medida;

V) a trabalhos de classificagdo e mensuragdo da madeira na fonte produtora no mercado
interno e na exportagéo;

VI) a trabalhos de fiscalizacdo da aplicacao da legislacao sindical nas entidades sindicais,
bem assim de orientacédo e assisténcia nos assuntos ligados ao sindicalismo;

VIl) a trabalhos, em grau auxiliar, relacionados com a prevengao e eliminacao dos riscos de
acidentes e doengas do trabalho;

VIll) a trabalhos de selecdo de candidatos a empregos nas agéncias publicas de colocacao
e junto as empresas para obtengéo de vagas;

IX) a trabalhos de fiscalizacdo das rodovias federais com vistas ao cumprimento do Codigo
Nacional de Tréansito e & seguranga e orienta¢cdo dos usuarios;

X) a trabalhos relacionados com a realizagdo, adaptacao de filmes sonorizacao, fotografia e
comando do sistema de microfilmagem;

Xl) a trabalhos de execugdo de mandados e diligéncias, decorrentes de despachos dos
Juizes do Tribunal Maritimo;

XIl) a trabalhos de fiscalizagcdo das operagbes com painel de controle de barragens e
eclusas e das operagdes de dragagem.

B) Atividades de orientacdo e execucao qualificada dos trabalhos indicados no Nivel 7, em
XVIL.

Nivel 5
A) Atividades de nivel médio, envolvendo orientacao e execugao qualificada, referentes:

[) a trabalhos operacionais de infra-estrutura, relacionados com a manutenc¢ao preventiva a
corretiva de caldeiras;

II) a trabalhos de identificagdo, processamento geral de classificacdo e arquivamento de
individuais datiloscépicos, para controle de registro individual e profissional;

lll) a trabalhos de comando de pequenas embarcacbes empregadas em servicos de
transporte de passageiros e cargas, reboque e manobra de navios e embarcagoes.

b) Atividades de nivel médio, envolvendo execucédo qualificada, referentes aos trabalhos
indicados nos itens Il - Il - IV - V - VI - VII - VIII - IX - X - X1 - XII - XIIl - XIV - XV - XVI - XVIII -



XIX e XX do Nivel 7 e no item V do nivel 6 (A).

c) Atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e execucao qualificada de trabalhos de
submersdo e de fiscalizacdo de aplicacdo do Regulamento para o Trafego Maritimo, bem
assim, de execucao manutencao e conservacao dos servicos de sinalizacdo nautica.

Nivel 4

A) Atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e execugao qualificada de trabalhos de
apoio operacional a meteorologia.

B) Atividades de nivel médio, envolvendo execuc¢éo qualificada, em grau auxiliar, referentes:

I) aos trabalhos de vigilancia, prevencdo e educacao sanitarias, com vistas aos problemas
de saude coletiva;

II) aos trabalhos de laboratérios para fins clinicos;
[1) aos trabalhos indicados no item XIl do Nivel 7 e nos itens |, lll, IX e X do Nivel 6 (A);

IV) a trabalhos relativos ao funcionamento e conservagdo de maquinas das embarcagoes
abastecimento e servigos auxiliares de manobras.

c) Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo, sob orientacdo e coordenacao,
referentes:

[) a trabalhos, em grau auxiliar de cuidado e trato de doentes, de radiodiagndstico,
radioterapia e radiologia e a servicos médicos complementares de ambito clinico corretivo e
preventivo;

II) aos trabalhos indicados nos itens IV, VIl e VIII do Nivel 6 (A).

Nivel 3

A) Atividades de apoio operacional, sob superviséo e orientagédo referentes:
[) aos trabalhos indicados nos itens V - IX - X - XI - XIIl e XX do Nivel 7;

II) aos trabalhos indicados nos itens Il - Il - VI- IX - Xl e Xll do Nivel 6 (A).

B) Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo em grau auxiliar, sob coordenacéo e
orientacdo de trabalhos referentes a fiscalizagcdo da aplicagcdo do Regulamento para o Trafego
Maritimo, bem assim a operagdo, manutencdo e conservagdo dos servicos de sinalizagao
nautica.

C) Atividades de apoio operacional, sob orientacao, referentes:

[) a trabalhos de atendimento simples a pacientes, bem assim, a servigos de infra-estrutura
hospitalar ou de outras unidades;

II) aos trabalhos indicados no item Il do Nivel 5 (A).



d) Atividades de nivel médio, envolvendo orientagcao e execugao qualificada de trabalhos de
operacao de mesa ou equipamento telefénico e de transmisséo e recebimento de mensagens
pelo telefone.

Nivel 2

A) Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacéo, orientacdo e execucao de trabalhos
de manobra de pesos, carga e descarga em embarcag¢des e outros veiculos, bem como em
diques e carreiras.

B) Atividades de execucdo e apoio operacional, em grau auxiliar, sob supervisdo e
orientacao, referentes:

[) aos trabalhos indicados no item | do Nivel 4 (B);

II) aos trabalhos indicados no Nivel 4 (A);

[ll) aos trabalhos indicados no itens Il - 11l - XI - XII - e XIll do Nivel 7;
IV) aos trabalhos indicados nos itens | € V do Nivel 6 (A);

V) aos servigos de infra-estrutura hospitalar ou de outras unidades, bem assim, a trabalhos
complementares na area anatomopatologica;

VI) aos trabalhos indicados no Nivel 3 (D).

Nivel 1 - Atividades de execugao rotineira, sob supervisdo, coordenagcédo e orientacdo, a
nivel exclusivamente de apoio operacional, referentes:

) a trabalhos auxiliares, ndo especializados, em laboratérios para fins clinicos;
II) aos trabalhos indicados nos itens Il, 1ll, e X do Nivel 7;

[Il) aos trabalhos indicados nos itens V e X do Nivel 6 (A);

IV) aos trabalhos indicados no item V do Nivel 2 (B);

V) aos trabalhos de limpeza e conservacdo de embarcagdes, suas maquinas e motores,
abastecimento de fornalhas e com servigos auxiliares de manobras, navegagao, carregamento
e descarga.

Art. 3° O Grupo - Outras Atividades de Nivel Médio é constituido pelas Categorias
Funcionais abaixo indicadas:

Cédigo NM -1001 - Auxiliar de Enfermagem;
Cédigo NM -1002 - Agente de Saude Publica;
Cédigo NM -1003 - Técnico em Radiologia;

Cédigo NM -1004 - Agente de Servicos Complementares;



Cédigo NM - 1005 - Técnico de Laboratorio;

Cédigo NM -1006 - Aucxiliar Operacional de Servigos Diversos;
Cédigo NM -1007 - Agente de Atividades Agropecuarias;
Cédigo NM -1008 - Agente de Defesa Florestal;

Cédigo NM -1009 - Agente de Inspecao da Pesca;

Cédigo NM -1010 - Auxiliar de Meteorologia;

Cédigo NM -1011 - Técnico em Cadastro Rural;

Cédigo NM -1012 - Técnico em Colonizagao;

Cédigo NM -1013 - Agente de Servigos de Engenharia;

Cédigo NM -1014 - Desenhista;

Cédigo NM -1015 - Técnico em Cartografia;

Cédigo NM -1016 - Técnico em Recursos Minerais;

Cédigo NM -1017 - Técnico Recursos Hidricos;

Cédigo NM -1018 - Tecnologia;

Cédigo NM -1019 - Metrologista;

Cédigo NM -1020 - Agente de Inspecao de Industria e Comércio;
Cédigo NM -1021 - Agente de Abastecimento;

Cédigo NM -1022 - Agente de Comercializagao de Café;

Cédigo NM -1023 - Agente de Assuntos da Industria Madeireira;
Cédigo NM -1024 - Agente de Assuntos da Industria Agucareira;
Cédigo NM -1025 - Auxiliar em Assuntos Educacionais;

Cédigo NM -1026 - Auxiliar em Assuntos Culturais;

Cédigo NM -1027 - Agente de Telecomunicagbes e Eletricidade;
Cédigo NM -1028 - Assistente Sindical;

Cédigo NM -1029 - Agente de Higiene e Seguranca do Trabalho;



Cédigo NM -1030 - Agente de Colocacgao;

Cédigo NM-1031 - Agente de Patrulha Rodoviaria;

Cédigo NM -1032 - Agente de Comunicagao Social

Cédigo NM -1033 - Agente de Cinefotografica e Microfilmagem:;
Cédigo NM -1034 - Tradutor;

Cédigo NM -1035 - Taquigrafo;

Cédigo NM -1036 - Identificador Datiloscopico

Cédigo NM -1037 - Agente de Atividades Maritimas e Fluviais;
Cédigo NM -1038 - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
Cédigo NM -1039 - Agente de Diligéncias do Tribunal maritimo;
Cédigo NM -1040 Agente de Dragagem e Barragem;

Cédigo NM -1041 - Agente de Seguranca de Trafego Aéreo;
Cédigo NM -1042 - Técnico de Contabilidade;

Cédigo NM -1043 - Agente de Mecanizagao de Apoio;

Cédigo NM -1044 - Telefonista.

Paragrafo Unico. As classes das Categorias Funcionais previstas neste artigo sao
distribuidas pela escala de niveis, na forma do Anexo.

CAPITULO I
Da Composicao das Categorias Funcionais

Art. 4° As Categorias Funcionais do Grupo - Outras Atividades de Nivel Médio deverao
atender as necessidades de recursos humanos dos Ministérios, 6rgaos integrantes da
Presidéncia da Republica, 6rgdos do Ministério Publico, Autarquias Federais e Tribunal
Maritimo.

Art. 5° Poderdo integrar as Categorias Funcionais a que se refere este decreto, mediante
transposicdo, os cargos vagos e ocupados cujas atividades se identifiguem com as indicadas
no artigo 1°, observadas as respectivas especialidades, de acordo com o seguinte critério:

| - Na Categoria Funcional de Auxiliar de Enfermagem, os cargos de Auxiliar de
Enfermagem, bem assim os de Parteira e de Atendente cujos ocupantes possuam certificado
de conclusao do curso de Auxiliar de Enfermagem devidamente registrado;

Il - Na Categoria Funcional de Agente de Saude Publica, os cargos de Assistente de



Educacao e Agente Social, cujos ocupantes estejam em exercicio da Salde e, nas classes A e
B, os de Guarda Sanitario;

[ll - Na Categoria Funcional de Técnico em Radiologia, os cargos de Operador de Raios X,
Manipulador de Radium, Operador de Radioterapia e, na classe A, os de Manipulador de
Chapas Radiogréficas;

IV- Na Categoria Funcional de Agente de Servicos Complementares, os cargos de
Audiometrista, logopedagogo, Ortopedista, Técnico em prétese e Ortese, Técnico em értese,
Protético, Adente Social (de unidade hospitalar), Auxiliar de Praxiterapia, Assistente de
Educacao (em exercicio no Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS), Professor de
educacado Basica (em exercicio do INPS), Professor de Oficios (em exercicio no .N.P.S.),
Professor de Praticas Educativa (em exercicio no INPS), Professor de Ensino Pré - Primario e
Priméario (em exercicio no INPS), Auxiliar de Terapia Ocupacional, Pratico de Farméacia,
Massagista, Auxiliar de Fisioterapia, Operador de Fisioterapia, Operador de
Eletroencefalografia - Operador de Encefalografia, Operador Eletrocardiograma e Agente de
Recreacao Infantil;

V - Na Categoria Funcional de Técnico de Laboratério, os cargos de Técnico de Laboratério
e os de Laboratorista, cujos ocupantes possuam certificado de Técnico de Laboratério, na
classe C; os de laboratorista, na classe B; e os de auxiliar de laboratério, na classe A, a que
sejam inerentes atividades ligadas a patologia clinica;

VI - Na Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servigcos Diversos, os cargos de
Operador de caldeira e caldeireiro, nas classes D e C; os de Atendente e Parteira nao
compreendidos no item |, bem assim os de Cozinheiro de Restaurante, na classe C; e nas
classes A e B, os de Auxiliar de Necropsia, Preparador de Pecas Anatémicas (ligados a
necropsia), Servente de Necropsia, Ajudante de Ambuléncia, fiscal de Refeitério, Cozinheiro,
Padeiro, Confeiteiro Gargom, Ajudante de restaurante, Copeiro e Servigal;

VIl - Na Categoria Funcional de Agente de atividades Agropecuérias, os cargos de
Classificador de Produtos Animais e Vegetais, Classificador de carnes, na classes D e C, os de
técnico Rural, nas classes D, C e B; de Inspetor de Campo, Auxiliar de Inspecédo Sanitaria e
Rural, Mestre Rural, Operario Rural e Tratorista (ligados a atividades agricolas) na classes B e
A e os de Capataz Rural, Feitor, Trabalhador (ligados a atividades rurais), Carreiro e Auxiliar
Rural, na classe A;

VIl - na Categoria Funcional de Agente de Defesa Florestal, os cargos de Inspetor de Caga
e Pesca, Inspetor de Guardas (florestal) Guarda (florestal) e Chefe de Portaria (a que tiverem
acesso Inspetorias de Guardas florestais);

IX - Na Categoria Funcional de Agente de Inspecdo da Pesca, os cargos de Inspetor de
Caca e Pesca (em exercicio na Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE) e
os de Fiscal Arrecadador(em exercicio de atividades de inspecao da pesca, na SUDEPE);

X - Na Categoria Funcional de Auxiliar de Meteorologia, os cargos de Observador
Meteorologico e Auxiliar de Meteorologia e, na classe A, os de Auxiluiar de Observador
Meteorologico;

Xl - Na Categoria Funcional de Técnico em Cadastro Rural, os cargos de Técnico de
Cadastro e Tributacao e os de Orientador de Contribuintes;

XIl - Na categoria Funcional de Técnico em Colonizagdo, e os cargos de Técnico de
Migragdo nao compreendidos nos Grupos Outras atividades de Nivel Superior e Servigos
juridicos, os de assistente de Organizacao Rural Assistente de Migracdo e os de Agente Social



(em Exercicio no Instituto Nacional de Reforma Agraria - INCRA)

XIIlI - Na Categoria Funcional de Agente De Servicos de Engenharia, os cargos de Auxiliar
de Engenheiro, Maquetista (vinculado a obras de engenharia), Calculista, Condutor de
Topografia, Mestre de Obras, Delineador, Auxiliar de Condutor de Topografia, Operador de
Maquinas Rodoviarias e, na classe A, os de Auxiliar de Medigéao;

XIV - Na Categoria Funcional de Desenhista, os cargos de Desenhista, Maquetista (ndo
compreendidos no item Ill) e Auxiliar de Desenhista;

XV - Na categoria Funcional de Técnico em Cartografia, os cargos de Cartografo,
Desenhista (em cartografia), Técnico de Artes Graficas (em cartografia) e Fotogrametrista;

XVI - Na Categoria funcional de Técnico em recursos Minerais, os cargos de Geometrista;

XVII - na Categoria Funcional de Técnico em Recursos Hidricos, os cargos de
Hidrometrista;

XVIII - Na categoria Funcional de Tecnologista, os cargos de Tecnologista, bem assim os de
Técnico de Laboratério e Laboratorista, cujas atividades ndo estejam ligadas a patologia
clinica;

XIX - Na categoria Funcional de Metrologista, os cargos de Metrologista;

XX - Na Categoria Funcional de Agente de Inspegao de Industria e Comércio, os cargos de
Inspetor de Industria Salineira (em exercicio no Ministério da Industria e do Comércio-MIC) nédo
compreendidos em outros grupo, e os de Inspetor classificador do Mate (em exercicio do
Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal - IBDF) de Inspetor da Indlstria Madeireira
(em exercicio no IBDF) e de Inspetor Auxiliar da Industria Madeireira (do IBDF);

XXl - Na categoria Funcional de Agente de Abastecimento, os Cargos de Inspetor de
Industria e Comércio, ndo compreendido nos Grupos Outras Atividades de Nivel Superior e
Servigos Juridico, e os de Inspetor de Trigo;

XXII - Na categoria Funcional de Agente de Comercializacao de Café, os cargos de Técnico
de Comercializacdo de Café, Fiscal Geral de Comercializacdo de Café, Fiscal de
Comercializacdo de Café, classificador, Provador do Café, Técnico de Armazenagem e
Estocagem de Café e Classificador de Café, nas classes D e C; os de Armazenista (em
exercicio no Instituto Brasileiro do Café) na classe B e os de Preparador de Café para
Exposicao, Preparador de Café de Terreiro, Pratico Conservacionista, Maquinista de Usina e
Zelador de Usina, do I.B.C., na classe A;

XXIII - Na Categoria Funcional de Agente de Assuntos da Industria Madeireira, os cargos de
Medidor de Madeiras e Classificador de Madeiras, nas classes C e B e os de Auxiliar de
Mediacdo (de madeiras), na classe A.

XXIV - Na Categoria Funcional de Agente de Assuntos da Industria agucareira, os cargos de
Técnico Agro-Industrial e Perito Agro-Social, nas classes D e C;

XXV - Na Categoria Funcional de Auxiliar em Assuntos Educacionais, os cargos de
Assistente de Educacéo e Orientador Vocacional (ligados ao ensino), ndo compreendidos no
Grupo - Outras Atividades de Nivel Superior nem no item Il deste artigo, nas classes D e C, e
os Hialotécnico e Preparador de Pegas Anatomicas (ligados ao ensino), nas classes A e B.

XXVI - Na Categoria Funcional de Auxiliar em Assuntos Culturais, os cargos de Preparador



de Textos ndao compreendidos no Grupo - Outras atividades de Nivel Superior, os de Auxiliar
Conservador do Patriménio Histérico e Artistico Nacional, Mlsico Reviso de Braille, Escultor,
Discotecario, Preparador de Cenarios, Preparador de Cena, Operador de Cenéarios, Preparador
de Museu, Restaurador de Livros e Documentos (em exercicio em museus) e Auxiliar de
Museu;

XXVII - Na categoria funcional de Agente de Telecomunicagdes e Eletricidade, os cargos de
Inspetor de Telecomunicagbes, Eletrotécnico, Inspetor Eletrotécnico, Assessor de Eletrbnica,
Técnico de Eletrdnica, Técnico e em Telecomunicagbes, Telegrafista, Operador de
Equipamento de telecomunicagdes e, na classe A, os de Teletipista;

XXVIII - Na Categoria Funcional de Assistente Sindical, os cargos de Assistente Sindical;

XXIV - Na Categoria funcional de Agente de Colocagdo, os cargos de Orientador
Profissional (em exercicio no INPS), Orientador Vocacional (ndo compreendido no item XXV
deste artigo) Auxiliar de Orientacdo Profissional, Agente de Colocacao Profissional e os de
Agente Social (em exercicio no INPS);

XXX - Na categoria Funcional de Agente de Patrulha Rodovidria, os cargos de Inspetor de
Policia Rodoviaria e Patrulheiro;

XXXI - Na Categoria Funcional de Agente de Comunicagao Social, os cargos de Locutor;

XXXII - Na Categoria Funcional de Agente de Cinefotografia e Microfiimagem, os cargos de
Cinetécnico, Fotografo e, na classe A, os de Auxiliar de Operador Cinematografico e auxiliar de
Fotégrafo;

XXXIII - Na Categoria Funcional de Tradutor, os cargos de Tradutor;
XXXIV - Na Categoria Funcional de Taquigrafo, os cargos de Taquigrafo;
XXXV - Na Categoria Funcional de Identificador Datiloscépico, os cargos de Datiloscopista;

XXXVI - Na Categoria Funcional de Agente de Atividade Maritimas e Fluviais, os cargos de
Escafandrista e Mergulhador, na classe B; os de Faroleiro, Capataz e Auxiliar de Capatazias,
nas classes B e A.

XXXVII - Na Categoria Funcional de Agente de Transporte Maritimo e Fluvial, os cargos de
Mestre Arrais, na classe D; os Condutor-Maquinista, Condutor-Motorista, Condutor e
Maquinista, na classe C, os de Operador de Carga e Descarga, Operador de Carga e
Guindasteiro, nas Classes B e A e os de Marinheiro, Foguista e Mogo de Convés, na classe A;

XXXVIII - Na Categoria Funcional de Agente de Diligéncias do Tribunal Maritimo, os cargos
de Oficial de Justica do Tribunal Maritimo;

XXXIX - Na Categoria Funcional de Agente de Dragagem, e Barragem, os cargos de
Encarregado de Turma de Operadores de carga e de encarregado de Operador de
equipamento de Carga e Descarga;

XL - Na Categoria Funcional de Seguranca de Trafego Aéreo, os cargos de Assessor de
Seguranca Aérea, Assessor de Trafego, Técnico de Seguranca Aérea e Inspetor de
Aeronautica Civil;

XLI - Na Categoria Funcional de Técnico de Contabilidade, os cargos de Técnico de



Contabilidade;

XLII - Na categoria Funcional de Agente de Mecanizagao de apoio, os cargos de Técnico de
Mecanizacao e Técnico Auxiliar de Mecanizacao;

XLIII - Na Categoria Funcional de Telefonista, os cargos de Telefonista.

§ 12 Poderao concorrer a inclusdo nas Categorias Funcionais relacionadas neste artigo
ocupantes de outros cargos cujas atribuicées se identificarem com as respectivas atividades,
observadas as areas de especialidade, a qualificacdo exigida em cada caso e as
caracteristicas da classes descritas nas especificagbes proprias.

§ 2° Poderao, também, concorrer originalmente a inclusdo a que se refere o paragrafo
anterior:

a) os funcionarios que tenham sido agregados, na forma do artigo 60, da Lei N® 3.780, de 12
de julho de 1960, e enquadrados em simbolo de cargo em comissao ou funcao gratificada de
atribuicbes basicas correlatas, com as inerentes as Categorias Funcionais de que trata este
Decreto;

b) o agregado cujo efetivo, ocupado imediata e anteriormente a agregacdo, deva ser
incluido nas Categorias relacionadas neste artigo.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de Inspetor de Industria e Comércio, que possuam diploma
de bacharel em Direito, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, poderdo concorrer a
inclusdo na Categoria Funcional de Procurador de Autarquia do Grupo Servigos Juridicos, na
forma posto na alinea ¢, do paragrafo Unico do artigo 5%, do Decreto nimero 72.823, de 21 de
setembro de 1973.

§ 4° Os ocupantes de cargos de Orientador Vocacional e Orientador Profissional, que
possuirem diploma, devidamente registrado, de Psicélogo, poderdo concorrer a inclusédo na
Categoria Funcional de Psicologo do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, na forma do
disposto no artigo 59, item VII, combinado com o § 22, do artigo 62, do Decreto nimero 72.493,
de 19 de julho de 1973.

Art. 6° Os cargos ocupados serao transpostos mediante a inclusdo, na Categoria Funcional
propria, dos respectivos ocupantes e far-se-a do maior para o menor nivel, observada, quando
for o caso, a discriminacdo por classes indicada no artigo anterior, nos limites da lotacao
estabelecida para cada area de especialidade, por ordem rigorosa de classificacdo dos
habilitados no processo seletivo a que se refere o Capitulo Il deste Decreto.

§ 12 Ressalvados os casos em que a transposicao for diretamente indicada ou deva ocorrer
na classe inicial, os cargos que, de acordo com a ordem de classificacdo dos respectivos
ocupantes excederem ao numero fixado para cada classe da Categoria Funcional serao
transpostos para a classe imediatamente inferior ou se ainda ocorrer a hipétese prevista neste
paragrafo, para a classe inferior seguinte em que se identifique a respectiva especialidade.

§ 2° Se a lotacdo aprovada para a Categoria Funcional, considerada a area de
especialidade, for superior ao numero de funcionarios habilitados no processo seletivo, sera ela
completada na forma estabelecida em instrugdo normativa baixada pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, observado o disposto nos artigos
99, § 32 e 15, do Decreto numero 70.320, de 23 de marco de 1972.

Art. 7° A transposicdo de cargos, a que se refere o artigo 52 deste Decreto, somente sera
processada ap6s a aprovagido da lotagdo com base no resultado dos estudos referentes a



fixacdo qualitativa e quantitativa dos cargos necessarios as novas unidades organizacionais,
decorrentes da implantacao da Reforma Administrativa.

CAPITULOIII
Dos Critérios Seletivos

Art. 8% Os critérios seletivos para a transposicdo de cargos, objetivando comprovar a
capacidade do funcionario para o desempenho das atividades inerentes as Categorias
Funcionais do Grupo-Outras Atividades de Nivel Médio, serdo, basicamente, as seguintes:

| - Ter ingressado em virtude de concurso publico na série de classes ou classe singular a
gue pertencer o cargo a ser transposto;

Il - Ter ingressado em virtude de concurso publico ou prova publica de habilitacao de carater
competitivo, na carreira ou série funcional que tenha legalmente antecedido a série de classes
ou classe singular a que pertencer o cargo a ser transposto;

[l - Ter ingressado em virtude de concurso publico ou prova publica de habilitagdo de
carater competitivo, em série de classes, classe singular, carreira ou série funcional de
atribuicbes correlatas ou afins com as da Categoria Funcional para a qual deva o cargo ser
transposto;

IV - Para os que nao satisfazerem os requisitos indicados nos itens anteriores, verificacao
de desempenho, segundo critérios praticos e objetivos, compativeis com a natureza e a
especialidade das atividades da Categoria Funcional, estabelecidos pelo Orgdo Central do
SIPEC, em articulacdo com as unidades especializadas onde se desenvolvam as atividades e
com os 6rgdos de pessoal dos Ministérios, Orgaos integrantes da Presidéncia da Republica e
Autarquias federais.

Art. 92 Para efeito do disposto no artigo 6° e seu paragrafo 12 deste Decreto, a classificacao
dos ocupantes dos cargos a serem transpostos, habilitados de acordo com o artigo anterior,
far-se-a classe por classe, a comecgar pela mais elevada, ou, quando for o caso, por aquela em
gue se identifique a especialidade, observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) quanto a habilitagao:

19) o0 habilitado na forma do item 1 do artigo anterior;
29) o habilitado na forma do item Il;

39) o habilitado na forma dos itens Il e IV.

b) em igualdade de condi¢des de habilitagédo:

19) 0 de maior tempo na classe;

2° o de maior tempo na série de classe ou classe singular a que pertencer o cargo a ser
transposto ou transformado;

3°) o de maior tempo de servigo publico federal;



4°) o de maior tempo de servigo publico.

§ 12 Para efeito do disposto nas alineas a e b deste artigo, sdo considerados em igualdade
de condicdes de habilitagdo com os funcionarios compreendidos no item | do artigo 82, aqueles
que, também em razdo de concurso publico, ou prova publica de habilitacdo em carater
competitivo, tenham sido nomeados ou admitidos para a carreira ou série funcional que
imediata e legalmente antecedeu a série de classes ou classe singular a que pertence o cargo
a ser transposto.

§ 2° O tempo de servico correspondente a agregracao serd somado ao da clase a que
pertencia o cargo efetivo anteriormente ocupado pelo agregado, para o fim do disposto na
alinea b deste artigo.

§ 32 Os critérios de desempate na hipétese de estar prevista a transposicdo apenas para a
classe inicial da Categoria, séo os fixados neste artigo.

§ 4° na apuragéo dos elementos enumerados na alinea b deste artigo, torna-se-a por base a
situacao funcional existente a data da homologacao do processo seletivo.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo - Outras Atividades de Nivel Médio
far-se-a na classe inicial das Categorias Funcionais, mediante concurso publico de provas em
que serdo verificadas as qualificacbes essenciais exigidas, nas respectivas especificagdes,
para o desempenho das atividades inerentes a classe.

§ 12 Nas Categorias Funcionais que, de acordo com as respectivas especificacdes,
possuem, nas classes iniciais, atividades exclusivamente de apoio operacional, o ingresso de
que trata este artigo podera ocorrer, também em classe intermediéria, no limite de 2/3 (dois
tercos) das vagas, observando o seguinte critério:

a).na classe C da Categoria Funcional de Aucxiliar operacional de Servigos Diversos, para a
especialidade de Operacdo de Caldeira; na classe B da mesma Categoria, para a
especialidade de Cozinha;

b).na classe C da Categoria Funcional de Técnico em agropecuaria, observada a respectiva
especialidade;

c).nas classes C e B da Categoria Funcional de Técnico em Servicos de Engenharia,
observada a respectiva especialidade;

d).nas classes C e B da categoria Funcional de Agente de Comercializagdo de Café,
observada a respectiva especialidade;

e).na classe C da categoria Funcional de Técnicos em Assuntos da Industria Madeireira,
observadas as respectivas especialidades;

f) na classe C da Categoria Funcional de Técnico em Assuntos da Industria Acucareira,



observadas as respectivas especialidades; observadas as respectivas especialidades;

g).na classe C da Categoria Funcional de Auxiliar em Assuntos Educacionais, observadas a
respectivas especialidades;

h) na classe B da Categoria Funcional de Auxiliar em Assuntos Culturais, observadas a
respectiva especialidade;

i).na classe C da Categoria Funcional de Técnico em Telecomunicagdes e Eletricidade,
observadas as respectivas especialidades;

j).nas classes C e B da Categoria Funcional de Agente de Atividades Maritimas e Fluviais,
observadas as respectivas especialidades;

l).nas classes D e C da Categoria Funcional de Agente de Transporte Maritimo e Fluvial,
observadas as respectivas especialidades.

§ 22 O terco restante das vagas que se verificarem nas classes indicadas no paragrafo
anterior, sera provido mediante progressao funcional de ocupantes de cargos de classes
inferiores.

§ 32 Somente poderdo concorrer a progressao funcional prevista no paragrafo anterior, os
funcionarios que preencham os requisitos legais e regulamentares estabelecidos para
ingresso, inclusive o grau de escolaridade, devendo ser submetidos a treinamento adequado e
ao mesmo processo seletivo dos candidatos inscritos no concurso publico para a Categoria
Funcional.

§ 4° A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso publico é distinta dos
funcionarios habilitados a progressao funcional, podendo realizar-se simultaneamenter ambas
as competicoes.

§ 5% No caso de insuficiéncia de habilitados a progressao funcional, as vagas a esta
destinadas poderao ser providas por candidatos habilitados no concurso publico.

Art. 11. S&o requisitos para ingresso nas categorias Funcionais do Grupo, outras Atividades
de Nivel Médico, além das exigéncias constantes das instru¢des reguladoras do concurso:

| - Certificado de conclusdo do ciclo colegial ou 2° graus, com formacao especializada, em
relagdo as categorias Funcionais de Técnico em Radiologia, Agente de Servigos
Complementares, Técnico de Laboratério (classe B), Agente de Atividades Agropecuarias
(classe C), Técnico em Cadastro Rural, Técnico em Colonizagdo, Agente de Servigos de
Engenharia (classe C), Desenhista, Técnico em Cartografia, Técnico em Recursos Minerais,
Técnico em Recursos Hidricos, tecnologista, Metrologista, Agente de Inspecéo de Industria e
Comércio, Agente de Abastecimento, Agente de Comercializacdo de Café (classe C), Agente
de Assuntos da Industria Madeireira (classe C), Agente de Assuntos da Industria Agucareira
(classe C), Auxiliar em Assuntos Culturais (classe B), Agente de Telecomunicagbes e
Eletricidade (classe C), Agente de Higiene e Seguranca do Trabalho, Agente de Colocacao,
Agente de Comunicagdo Social, Tradutor, Taquigrafo, Agente de Atividades Maritimas e
Fluviais (classe C), Agente de Diligéncias do Tribunal Maritimo, Agente de Seguranga de
Trafego Aereo, Técnico de Contabilidade.

Il - Certificado de conclusdo do ciclo ginasial ou 12 grau (8% série), com formacao
especializada, em relagao as Categorias Funcionais de Auxiliar de Enfermagem, Agente de
Saude Publica, Técnico de Laboratério (classe A), Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
(classe C), Agente de Defesa Florestal, Agente de Inspecdo da pesca, Auxiliar de



Meteorologia, Agente de Comercializacao de café (classe B), Auxiliar em Assuntos Culturais
(classe A), Auxiliar de Assuntos Educacionais (classe A), Agente de Telecomunicacbes e
Eletricidade (classe A), Assistente Sindical, Agente de Patrulha Rodoviéria, Identificador
Datiloscépico, Agente de Dragagem e Barragem, Agente de Mecanizag¢éo de Apoio.

lll - formacéo especializada equivalente ao 12 grau em relagdo aas Categorias Funcionais
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (classe A), Agente de Atividades Agropecuarias
(classe A), agente de Servigos de Engenharia (classe A), Agente de Comercializagdo de Café
(classe A), Agente de Assuntos da Industria Madeireira (classe A), Agente de Assuntos da
Industria Agucareira (classe A), Agente de Cinefotografia e Microfiimagem (classe A), Agente
de Atividades Maritimas e Fluviais (classes B e A), Agente de transporte Maritimo e Fluvial e
Telefonista; e

IV - registro no érgdo competente, nos casos previstos em lei.

CAPITULO V
Da Progresséao Funcional

Art. 12. A progressao funcional dos ocupantes de cargos das Categorias Funcionais de que
trata este decreto far-se-a para a classe imediatamente superior aquela a que pertenca,
observada, quando for o caso, a lotacdo fixada para cada area de especialidade e obedecera
ao critério de merecimento na forma estabelecida em regulamentagao especifica.

Art. 13. O intersticio para a progressao funcional & de 2 (dois) anos e sera apurado pelo
tempo de afetivo exercicio na classe a que pertenca o funcionario.

Art. 14. Constitui, ainda requisito para a progressao funcional possuir o funcionario o grau
de escolaridade estabelecido, nas especificagbes de classes para o exercicio do cargo a ser
por essa forma provido.

Art. 15. Os critérios de desempate no merecimento a época da realizagao das progressoes
e as normas do respectivo processamento serdo estabelecidos na regulamentagéo geral.

CAPITULO VI
Da Ascensao Funcional

Art. 16. Podera haver ascencéo funcional de ocupantes de classes finais das Categorias
Funcionais do Grupo, outras Atividades de Nivel Médio para as classes iniciais da Categoria
Funcional de outros Grupos, desde que possuam nivel de conhecimentos equivalentes ao grau
de escolaridade estabelecido para a Categoria ou a habilitagcdo profissional exigida em lei em
cada caso e se habilidade em processo seletivo, nas condicdes estabelecidas no ato de
estruturagao dos referidos Grupos.

Paragrafo Unico. Os critérios seletivos para ascensao funcional, compreendendo, inclusive,
cursos de formacao ou de aperfeicoamento bem como a época da realizacdo e as normas para
o respetivo processamento serdo estabelecidos em regulamentagéo geral.



CAPITULO VI
Das Disposicées e Gerais e Transitorias

Art. 17. Os ocupantes dos cargos integrantes do Grupo - Outras Atividades de Nivel Médio
ficam sujeitos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvados os casos
disciplinados em lei especifica.

Art. 18. Podera ser reservado até 1/3 (um terco) das vagas destinadas a concurso publico,
existentes ou que vierem a ocorrer, nas Categorias Funcionais de que trata este decreto, dos
quadros permanentes dos Ministérios, Orgdos integrantes da Presidéncia da Republica,
Autarquias e Tribunal Maritimo, para serem providas pelos ocupantes de cargos relacionados
no artigo 5° deste decreto que nao lograrem habilitagdo no processo seletivo realizado para
transposicdo de cargos, bem como pelos atuais ocupantes de empregos regidos pela
legislagéo trabalhista a que sejam inerentes idénticas atividades.

§ 12 Os candidatos ao provimento previsto neste artigo serdo submetidos ao processo
seletivo a que se refere o0 § 32 do artigo 10 deste decreto, precedido de treinamento adequado,
devendo os habilitados ser relacionados em classificagdo distinta das mencionadas no § 4 do
mesmo artigo.

§ 2° Os funcionarios de que trata este artigo que nao lograrem habilitacdo continuardao em
quadros suplementares, na forma estabelecida no artigo 17, do Decreto n® 70.320, de 1972, e
os empregados em tabelas extintas, podendo, entretanto concorrer mais uma vez ao processo
seletivo para o provimento.

Art. 19. O disposto no § 12 do artigo 92 deste decreto aplica-se aos casos de transformacao
ou transposicao de cargos para os Grupos - Artesanato, Servigos Auxiliares, Outras Atividades
de Nivel Superior e Transporte Oficial e Portaria em que se configure hipbtese idéntica a
prevista no referido dispositivo.

Art. 20. Aplicam-se as normas constantes dos §§ 1% e 2° do artigo 10, deste decreto a
Categoria Funcional de Agente Administrativo do Grupo VIII - Servigos Auxiliares, podendo o
ingresso em virtude de concurso publico, ocorrer, também, na classe C, observadas as
disposi¢cdes legais e regulamentares pertinentes.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, 17 de outubro de 1973;152° da Independéncia e 85° da Republica.

Emilio G. Médici



